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4. Προσωπικό Πεδίο Εφαρμογής  

 
Η παρούσα Πολιτική ισχύει για: 
 
(i) Πρόσωπα που απέκτησαν πληροφορίες για Παραβιάσεις  στο πλαίσιο των εργασιακών 
τους δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων των εξής: 

o όλων των εργαζομένων της Εταιρείας, ανεξαρτήτως του είδους της σύμβασης 
εργασίας τους (π.χ. σύμβαση εξαρτημένης εργασίας ή ανεξάρτητων υπηρεσιών, 
πλήρης ή μερική απασχόληση), 

o των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, καθώς και μετόχων, 
o τυχόν μη μισθωτών, αυτοαπασχολούμενων, συμβούλων ή προσώπων που 

εργάζονται από το σπίτι, 
o τυχόν εθελοντών και αμειβομένων ή μη ασκούμενων,   
o των προσώπων που εργάζονται υπό την εποπτεία και τις οδηγίες προμηθευτών και 

υπεργολάβων της Εταιρείας. 
 

(ii) Πρόσωπα (με οποιαδήποτε εκ των ιδιοτήτων που αναφέρονται στην υπό (i) κατηγορία) 
που απέκτησαν πληροφορίες για Παραβιάσεις στο πλαίσιο εργασιακής σχέσης, η οποία έχει 
λήξει για οποιοδήποτε λόγο. 
(iii) Πρόσωπα (με οποιαδήποτε εκ των ιδιοτήτων που αναφέρονται στην υπό (i) κατηγορία), 
των οποίων η εργασιακή σχέση δεν έχει ακόμη ξεκινήσει, στην περίπτωση που έχουν ληφθεί 
πληροφορίες για Παραβιάσεις κατά τη διαδικασία πρόσληψης ή σε άλλο στάδιο 
διαπραγμάτευσης πριν από τη σύναψη της σύμβασης. 

 


